
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN  

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH 

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG 

TAHUN 2023 

 

 



 

1. LOGIN MELALUI SSO SATAMASN : https://satamasn.babelprov.go.id/ 

 

 
 

 

2. PILIH e-Kinerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://satamasn.babelprov.go.id/


 

3. PILIH MENU KINERJA TAHUNAN, KEMUDIAN KLIK KINERJA TAHUNAN  

 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. UNTUK MENGINPUT RENCANA KINERJA, KLIK TAMBAH RHK : 

 

 

 

 

Noted : Pastikan Atasan Langsung sudah menginput rencana hasil kerja tahunan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Pilih rencana hasil kerja atasan 

yang diintervensi 

2. Pilih jenis RHK 

3. Ketik rencana hasil kerja  

4. Klik SIMPAN 



5. UNTUK MENGINPUT INDIKATOR KINERJA INDIVIDU, KLIK INDIKATOR : 

 

 
 

 
 

 

 

Jika rencana kinerja membutuhkan beberapa tahapan, klik Tahapan dan isi : 

 

 

 

 

 

1. Pilih aspek yang akan 

digunakan; 

2. Ketik indikator kinerja 

individu; 

3. Input target dan satuan; 

4. Klik SIMPAN 



 

6. UNTUK MENGINPUT KEMBALI RENCANA HASIL KERJA, KLIK TAMBAH RHK : 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. BUAT MATRIK TARGET BULANAN. KLIK : 

 

 
 

 

ISI TARGET PADA KOLOM TARGET DI BULAN YANG DIRENCANAKAN AKAN 

DIREALISASIKAN ; 

 

 

 

 

8. ISI LAMPIRAN SKP : 

 

 
 

 

 



 

 Panduan penyusunan Lampiran SKP : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Klik Tanda + 



9. APABILA SKP SUDAH DIINPUT, SEGERA KIRIM KE PEJABAT PENILAI KINERJA (ATASAN 

LANGSUNG. KLIK : 

 

Noted : Jika sudah dikirim, status akan berubah menjadi periksa. Dan bila sudah disetujui, 

status akan berubah menjadi setuju. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10. Apabila SKP sudah disetujui, maka ASN dapat melaksanakan rencana hasil kerja sesuai 

target bulanan melalui Catatan Kinerja Harian Pegawai (CKHP) : 

 

 

 

 

 

DASAR HUKUM : 

 

1. PERATURAN PEMERINTAH NOMOR 30 TAHUN 2019 TENTANG PENILAIAN KINERJA 

PEGAWAI NEGERI SIPIL; 

2. PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI 

BIROKRASI NOMOR 6 TAHUN 2022 TENTANG PENGELOLAAN KINERJA APARATUR SIPIL 

NEGARA. 

3. PERATURAN GUBERNUR KEPULAUAN BANGKA BELITUNG NOMOR 12 TAHUN 2023 

TENTANG TAMBAHAN PENGHASILAN BAGI PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG. 

 

 

 

 

 

 


